
Ben jij klantgericht en op zoek naar een gevarieerde baan? Meebouwen aan waardevol 

werk? Result Laboratorium heeft meerdere vacatures openstaan en wellicht zit het werk 

in jouw bloed.

De organisatie
Result Laboratorium is het klinisch chemisch laboratorium voor de regio Zuidwest-Nederland 

en is gespecialiseerd in kwalitatief hoogwaardige (bloed)onderzoek. Wij vormen een sterke 

diagnostische partner voor ziekenhuizen, huisartsen, verloskundigen en andere zorgverleners 

die bloed van hun patiënten willen laten onderzoeken. 

De vacatures
Onze organisatie is sterk in ontwikkeling. Wij hebben vacatures op het gebied van onze primaire 

processen zoals het laboratorium en de bloedafname. Ook groeien onze ondersteunende 

stafdiensten mee met onze ambities. De vacatures waar wij kandidaten voor zoeken zijn: 

(vestiging Zevenbergen)

	� •	 �afdelingshoofd laboratorium [hbo / max. € 5.746,- / 32-36 uur]

	� •	 �senior HR medewerker [mbo / max. € 4.015,- / 32 uur]

	� •	 �ICT teamleider [hbo / max. € 5.746,- / 32-36 uur]

	� •	 �medewerker Klant Contact Centrum [mbo / max. € 3.40,- / 24-36 uur]

	� •	 �applicatiebeheerder Glims [hbo / max. € 5.084,- / 32-36 uur]

(vestiging Breda/Amphia ziekenhuis)

	� •	 �senior Analist Urine/bloedgassen [hbo / max. € 4.540,- / 24-36 uur]

	� •	 �afdelingshoofd bloedafname [hbo / max. € 5.084,- / 32-36 uur]

	� •	 �medewerker bloedafname [IG-niveau 3 / max. € 3.440,-]

(vestiging Gorinchem)

	� •	 �ervaren klinisch chemisch Analisten [mlo / max. € 4.015,- / 24-36 uur]

Wat bieden wij?
Voor alle vacatures geldt een tijdelijke functie voor 1 jaar met uitzicht op een dienstverband 

voor onbepaalde tijd (vast dienstverband). Er is een Leermanagement Systeem voor een 

optimale leeromgeving. Wij volgen de Cao ziekenhuizen.

Nieuwsgierig geworden en hoe kun je solliciteren?
Ben je geïnteresseerd in een van deze functies? Kijk dan voor deze en andere interessante 

vacatures op www.resultlaboratorium.nl/werken-bij. Wij checken referenties en een Verklaring 

Omtrent het Gedrag (VOG) is verplicht.


