
Allround Medewerker 
Servicedienst
(groen onderhoud
openbare ruimte)
Gemeente Rucphen 
Ben jij een ster in diverse onderhoudswerkzaamheden in de buitenlucht en kom je 
graag in contact met mensen? Ben jij alert in het signaleren van gebreken die je 
op straat ziet en krijg je er energie van om deze op te kunnen lossen? Dan is deze 
vacature iets voor jou!

Wij zoeken een
Medewerker Servicedienst (Groen)
voor 36 uur per week

Hoe ziet jouw dag er uit?
Als Medewerker Servicedienst ben je dagelijks bezig met het groenonderhoud in en 
aan de openbare ruimte. Denk hierbij aan het zagen, snoeien en hervormen van 
plantsoenen. Daarbij ben je het aanspreekpunt voor inwoners en gebruikers van 
de openbare ruimte. Dit doe je ook door de digitaal binnengekomen meldingen van 
inwoners te verwerken, je lost daarmee klachten en soms ook gevaarlijke situaties 
op. Ook draai je mee in de storingsdienst, waarbij je je alle voorkomende storingen 
ontvangt en oplost. Je bent in deze veelzijdige functie dus van vele markten thuis!
Je zal werken volgens een vast rooster verdeeld van maandag t/m vrijdag van 07:30 
tot 16:00 uur. Jouw rooster wordt in overleg met jou wekelijks ingepland. 

Wie ben jij?
Je bent een toegankelijke en enthousiaste collega met een flexibele houding. Je haalt 
voldoening uit het ontzorgen van inwoners en vindt het leuk om eventuele problemen 
zo snel en goed mogelijk op te lossen. Je bent initiatiefrijk, houdt rekening met 
anderen en bent je bewust van je omgeving.
Herken jij jezelf als:
• Gedreven en initiatiefrijk?
• Integer en omgevingsbewust?
• Iemand die flexibel is en snel kan schakelen?
• Iemand met een resultaatgerichte en accurate houding?

Wat breng je mee?
Werkervaring bij een gemeente is leuk meegenomen, maar geen vereiste. We vinden 
het veel belangrijker hoe je werkt. 
• MBO 3 werk- en denkniveau;
• Een geldig rijbewijs B(E);
• Bereidheid tot het volgen van eventueel benodigde cursussen of opleidingen.

Wat heeft de Gemeente Rucphen jou te bieden?
De arbeidsvoorwaarden bij onze gemeente zijn beter dan je denkt!
• �Een salaris van minimaal €2.288,00 en maximaal €3.327,00 bruto per maand, 

gebaseerd op een 36-urige werkweek (functie is gewaardeerd in schaal 5);
• De mogelijkheid om bij goed functioneren door te groeien naar schaal 6;
• �17,05% keuzebudget, maandelijks vrij in te zetten voor bijvoorbeeld vakantiegeld, 

extra verlof of studie;
• Een reiskostenvergoeding woon-werkverkeer en dienstreizen;
• Voldoende mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen, zoals trainingen en opleidingen;
• �Wij bieden een arbeidsovereenkomst voor een jaar (met een proeftijd van een 

maand). We hebben de intentie om deze bij een goede beoordeling na een jaar om 
te zetten naar een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd;

• Een goed pensioen bij ABP.

Het overleggen van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) maakt onderdeel uit van de 
sollicitatieprocedure. 

Over de Gemeente Rucphen?
Werken bij onze gemeente, betekent werken in een professionele en informele orga-
nisatie. Wij houden de lijnen bewust kort. Onze organisatievisie draagt niet voor niets 
de titel ‘werken aan resultaat en mens’. Jij telt namelijk binnen onze organisatie, als 
medewerker én als mens. 
	
De gemeente Rucphen heeft bijna 24.000 inwoners en is een kleinschalige gemeente 
in Noord-Brabant. We bestaan uit vijf dorpskernen: Rucphen, Schijf, Sprundel, St. 
Willebrord en Zegge. Ons moderne kantoorpand is makkelijk bereikbaar vanaf ver-
schillende hoofdwegen tussen Roosendaal en Breda. Samen met zo’n 170 medewerkers 
werken we aan zaken die belangrijk zijn voor onze inwoners, verenigingen en onder-
nemers. Zo houden wij ons onder andere bezig met arbeidsparticipatie, veiligheid en 
de woningmarkt.

Als je het leuk vindt, kan je aansluiten bij verschillende werkgroepen om mee te 
denken over verschillende thema’s. Zo organiseert de IkbenR Campus werkinhou-
delijke workshops en trainingen om de onderlinge samenwerking te bevorderen en 
samenhorigheid te waarborgen. Ook organiseert VitaalR een hoop leuke activiteiten 
om je fit en gezond te blijven voelen. Zo hebben we onlangs een mountainbiketocht, 
kookworkshop en een sessie mindfulness georganiseerd. Als je jonger dan 35 jaar bent, 
kun je ook aansluiten bij het netwerk van jonge ambtenaren om bij te dragen aan de 
onderlinge verbinding tussen alle generaties op het gemeentehuis. Genoeg mogelijk-
heden om uit te kiezen dus!

Enthousiast geworden?
Stuur ons je motivatie en CV naar sollicitatie@rucphen.nl o.v.v. ‘Medewerker Service-
dienst’. Als wij dan een match zien tussen jouw profiel en onze organisatie nemen wij 
snel contact met je op voor een kennismaking. Wie weet spreken we elkaar snel!

Heb je inhoudelijke vragen? Hiervoor kun je terecht bij Niek van Hooijdonck, 
Coördinator Buitendienst, e-mail n.van.hooijdonck@rucphen.nl en telefoonnummer 
0165-349500. Hij vertelt je graag meer over de functie.
	
Kijk voor onze andere vacatures op www.ikwilrwerken.nl.

Wij werven onze collega’s graag zelf en stellen het op prijs als acquisitie op deze 
vacature achterwege blijft.


