OP ZOEK NAAR EEN
LEUKE (BIJ)BAAN?

& e ®

€150,-

WELKOM
BONUS

Ben jij 35 jaar of ouder en draag jij graag een steentje bij  Ben jij die gepassioneerde, gepensioneerde kanjer die Nog lang geen 35 jaar, maar wel 15 plus? Heb je dit jaar
aan de gastvrijheid in en om ons mooie Drunen? Hoef je nog graag vol in het leven staat? examens gedaan of gewoon tijd over? Werk je graag met
niet heel de dag meer thuis te zitten voor de kids en zoek leeftijdsgenoten, door de weeks en/of in het weekend?
je afleiding? 0ok dan staan we te springen om jou alle kneepjes van

de horeca te leren!

Tap je graag zelf het pilsje of kook je altijd voor anderen, liever dan dat je gaat
chillen, biljarten of suf aan tafel zit?

DAN HEBBEN WLJ IETS VOOR JOU! °

Met ons enthousiaste en hechte Brabantse team maken wij bijzondere mijlpalen (al meer dan achtentwintig jaar) ' 5‘\
onvergetelijk!

Per week 6 - 32 uur (1 tot 4 dagen). Vanaf 16 uur per week is het niet verplicht om 2 dagen in het weekend te werken!

Dit mag wel natuurlijk! Afwisselend op het terras bij Herberg De Drie Linden en Kapschuur-feestjes! Of werken tijdens
familiebijeenkomsten, verjaardagsfeestjes, gouden bruiloften of tijdens een condoleance bij Partycentrum Wijnand van Delft.

Wat bieden wij:

Tijdens feestdagen 150% uitbetaald!

Kies zelf of je overdag, 's avonds, doordeweeks of juist in het weekend werkt!
Jaarlijks een prachtig uitstapje met al je collega’s!

Wij wassen je bedrijfskleding, dus alleen je schoenen en broek aantrekken!
Meedelen in de complete fooienpot, naar rato van gewerkte uren!

In de zomer maximaal 3 weken aaneengesloten vrij.

In onze app bepaal je zelf je beschikbaarheid op dagen en uren!

Elke maand een digitale loonstrook met gewerkte uren/dagen/vakantiegeld en vakantiedagen
gespecificeerd!

* Bierproefavonden bij nieuwe bierkaarten!

e Ennog vele leuke extraatjes, maar deze houden we geheim zodat je thuis niet alles hoeft te Leeftijd CAO-loon™ Bijons™
verklappen! —_————

e Een prima salaris volgens horeca CAO salaris schaal groep 3. 15 5,40 7'24’”

e Bijmin. 16 uur per week gaan we graag met je om tafel over salaris en secundaire ————————————
arbeidsvoorwaarden! 16 7,24 8'86

B A | i o 17 8,86 10,13

Breng jij een vriend/vriendin, collega of (gepensioneerde] buurman/-vrouw bij ons binnen? En blijft hij/zij B

minimaal een half jaar werken? Dan ontvang jij 200 euro aan dinerbonnen! Kom jij zelf bij ons werken? 18 1013 11.58
Dan ontvang je na een half jaar werken een mooie bonus van 150 euro bruto op je loonstrookje! ! "

19 1158 13,02

ijnand gt 20 13,02 14,48
Zinene peprieLinden s ke
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Locaties: Partycentrum Wijnand van Delft of Herberg De Drie Linden LE KKE R B IJVE RD I E N E N

32 - 38 uur per week (1 dag vrij in het weekend)

Jaarcontract (met uitzicht op vast aanstelling) I N D E H o RECA

Afgeronde MBO koksopleiding
Flexibiliteit (werktijden zijn overdag en in de avond, Ben jij 15 jaar of ouder en ben je op zoek naar een leuke bijbaan?

zowel doordeweeks als in het weekend) Bijvoorbeeld afwasmedewerker, hulpkok of medewerker bediening
Werkervaring als zelfstandig werkend kok is een pré (uitstekende Locatie: Partycentrum Wijnand van Delft en/of Herberg De Drie Linden
productkennis, sterke en enthousiaste persoonlijkheid & gastvrij, een Minimaal 6 uur per week oproepbaar (werkdagen en tijden in overleg)
echte teamplayer die iets over heeft voor zijn collega’s) Enthousiast & communicatief vaardig

Plezier en passie hebben in koken in een gezellige sfeer Woonachtig in de omgeving Drunen - Gemeente Heusden

Werken op feestdagen = 200% tijd-voor-tijd Meedelen in de complete fooienpot, naar rato gewerkte uren
Meedelen in de complete fooienpot, naar rato gewerkte uren Jaarlijks een prachtig uitstapje met al je collega’s

Meer info: www.wijnandvandelft.nl Meer info: www.wijnandvandelft.nl

' ** Bruto per uur/incl. vakantiegeld en vakantiedagen
H *** Alleen ovel

Stuur ons een bericht of bel Partycentrum Wijnand van Delft
E-mail:\ ' info@wijnandvandelft.nl Anton Pieckplein 73
Telefoon: " 0416 37 3434 5152.L.Z Drunen
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