VACATURE

Teamleider elektro- en
installatiemonteurs (Fuiitime)

FUNCTIEOVERZICHT

Als leidinggevende voor ons team van elek-
tro- en installatiemonteurs ben je de drijven-
de kracht achter de dagelijkse uitvoering van
projecten en onderhoudswerkzaamheden. Je
stuurt een jong en energiek team aan bin-
nen een informele bedrijfscultuur, waarin sa-
menwerking en innovatie centraal staan. Met
jouw technische expertise en coachende leider-
schapsstijl zorg je ervoor dat de monteurs opti-
maal presteren en projecten succesvol worden
afgerond. Hierbij word je ondersteund door
een planner en werkvoorbereider.

KERNTAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN

e Aansturing team: Dagelijkse codrdinatie
van het werk van de monteurs, inclusief taak-
verdeling en voortgangscontrole.

» Planning en organisatie: Eindverantwoor-
ding voor een efficiénte planning van projec-
ten en onderhoud, rekening houdend met
deadlines en budgetten.

e Coachend leiderschap: Begeleiden, mo-
tiveren en ontwikkelen van monteurs, met
aandacht voor talent, persoonlijke groei en
teamdynamiek.

* Kwaliteitsbewaking: Toezien op de nale-
ving van technische specificaties, veiligheids-
voorschriften en kwaliteitsnormen.

* Probleemoplossing: Fungeren als eerste
aanspreekpunt bij technische of organisato-
rische uitdagingen en actief meedenken over
oplossingen.

¢ Communicatie: Afstemmen met opdracht-
gevers, leveranciers en interne afdelingen om
een soepele uitvoering te garanderen.

* Innovatie: Bijdragen aan procesverbetering
en het implementeren van nieuwe technie-
ken en werkwijzen binnen het team.
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PROFIEL VAN DE IDEALE KANDIDAAT

* MBO+/HBO werk- en denkniveau, met een
achtergrond in elektrotechniek, installatie-
techniek of vergelijkbaar.

* Minimaal 3-5 jaar ervaring in een technische
of leidinggevende functie.

» Sterke organisatorische en communicatieve
vaardigheden.

» Coachende leiderschapsstijl, met het vermo-
gen een team te inspireren en te motiveren.

* Probleemoplossend vermogen en een hands-
on mentaliteit.

» Toegankelijk, sociaal en energiek.

* Flexibel en stresshestendig, met een pragma-
tische instelling.

¢ Affiniteit met een jong team en een informele
werkcultuur.

WAT WIJ BIEDEN

* Een dynamische werkomgeving met veel
ruimte voor eigen inbreng en ontwikkeling.

* Een jong, hecht team waarin samenwerking
en plezier belangrijk zijn.

» Marktconform salaris met aantrekkelijke se-
cundaire arbeidsvoorwaarden.

* Opleidings- en doorgroeimogelijkheden bin-
nen ons bedrijf.

* De kans om te werken aan uitdagende en
innovatieve projecten.

* Mogelijkheden om mee te bouwen aan ons
mooie bedrijf.

SOLLICITEREN
Ben jij de coachende leidinggevende die ons team naar een hoger niveau tilt?
Stuur je cv en motivatiebrief naar sandra@sommen-gosens.nl of neem contact op met
Dion Hoogendoorn via 088-2828600. We kijken ernaar uit om je te ontmoeten!
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