Ben jij klaar om een verschil te maken in
een innovatief en duurzaam familiebedrijf?

Vandersanden verwelkomt graag een creatieve en ondernemende

Continuous Improvement JRNNERSANNEN

Specialist

Voor onze locaties in Hedikhuizen, Kessel, Spijk, Tolkamer

Ons internationale familiebedrijf produceert gevelstenen,
kleiklinkers en steenstrips en biedt ook gevel- en
straatoplossingen aan. Alles begint bij het productieproces,
waarin jij een onmisbare rol kan spelen. Kom meebouwen
aan ons bedrijf en aan mooie projecten voor een duurzame
leefomgeving.

Doel van de functie

Ben jij een technisch sterke engineer met een passie voor
het optimaliseren van processen? Wij zijn op zoek naar een
ervaren Continuous Improvement Specialist

die onze fabrieken helpt de betrouwbaarheid van machines te
verbeteren en preventief onderhoud naar een hoger niveau
te tillen. Je werkt nauw samen met diverse teams binnen
onze organisatie en biedt ondersteuning op groepsniveau in
uiteenlopende maintenanceprocessen.

Wat ga je doen?
Je implementeert en beheert de maintenanceprocessen in
meerdere vestigingen om de machinebetrouwbaarheid te
verbeteren.
Je vertaalt de strategische doelen naar operationele
ontwikkelingsplannen op basis van observaties, data-
analyse en technische kennis.
Je fungeert als facilitator en aanspreekpunt voor
maintenanceprocessen en interne klanten overtuig je van
de noodzaak van een sterke interne organisatie.
Je biedt analytische ondersteuning bij de bepaling
van kritische installaties, reserveonderdelen en
voorraadstrategieén.
Je adviseert tijdens de ontwerpfase van nieuwe assets,
met aandacht voor onderhoud, kosten en duurzaamheid.
Verder heb je een voortdurende focus op veiligheid en
duurzaamheid in de dagelijkse beslissingen.

Dit heb je nodig
HBO/WO diploma in een technische richting
(electrotechniek, werktuigbouwkunde of vergelijkbaar/
gelijkwaardig).
5 jaar relevante ervaring, bij voorkeur binnen een
industriéle productie omgeving.
Gepassioneerd door techniek en ervaring met
maintenanceprocessen en software.
Sterke analytische vaardigheden en het vermogen om
verbetertrajecten te initiéren en door te voeren.
Goede communicatieve vaardigheden om interne klanten
te overtuigen en processen te faciliteren.
Oog voor veiligheid en duurzaamheid bij al je activiteiten.
Gezien de scope en de geografische ligging van de
fabrieken bij voorkeur centraal woonachtig in de regio
tussen Oss, Wijchen en Nijmegen.
Ook als je niet aan alle eisen voldoet, maar wel
gemotiveerd bent en bereid om te leren, moedigen we
je aan om te solliciteren. We waarderen passie en inzet
en bieden ondersteuning om je vaardigheden verder te
ontwikkelen!

Wat bieden wij?
Werken voor een stabiel bedrijf dat inzet op innovatie,
duurzaamheid en collectief welzijn.
Gezonde werkomgeving: dagelijks vers fruit, aandacht
voor de inwendige mens tijdens de pauze.Opleiding en
coaching zijn bij ons vanzelfsprekend. We willen dat jij het

beste uit jezelf haalt en je talenten volledig benut. Samen
zorgen we ervoor dat je kunt groeien en excelleren in je
carriére. Daarnaast bieden we je onbeperkt toegang tot
de online trainingen van GoodHabitz.

Opleiding en coaching: onbeperkt toegang tot online
trainingen van GoodHabitz.

Evenementen: teamuitjes, zomer BBQ,
stamppotbuffetten, familieweekenden.

Persoonlijke aandacht: verjaardagen, geboortes, huwelijk,
jubileum, pensioen.

Duurzaamheidsregeling: eindejaars- & groepsbonus,
retentiebeleid, pensioenregeling, collectieve
zorgverzekering, personeelskorting.

Functie gerelateerd:
Een marktconform salaris, afhankelijk van je
ervaring en opleiding, met aantrekkelijke secundaire
Arbeidsvoorwaarden
Een bedrijfswagen.
Laptop & telefoon.
Regeling hybride werken.
28 vakantiedagen en leeftijdsdagen en de mogelijkheid
verlof bij te kopen tot maximaal 37 dagen per jaar.

Over onze missie

We vinden het belangrijk dat onze missie jou aanspreekt.
We bouwen samen met onze klanten en collega’s aan
projecten in de leefomgeving, zoals de aanleg van straten en
tuinen en het realiseren van gevels. Met onze oplossingen
willen we helpen een duurzaam woon- en werkmilieu te
creéren, dat ook betekenisvol is voor volgende generaties.
Een job om trots op te zijn!

Je bent welkom om te solliciteren!

Spreekt het jou aan om met ons mee te bouwen aan een
duurzame toekomst? Dan pas jij bij Vandersanden.

Bij ons internationale familiebedrijf weten we jouw
kwaliteiten als Continuous Improvement Specialist
(Maintenance Excellence Engineer is onze interne benaming)
naar hun waarden te schatten. Wil jij een job om trots op te
zijn, dan nodigen we jou graag uit om te solliciteren.
https://www.vandersanden.com/nl-nl/maintenance-
excellence-engineer

Meer info nodig?
Neem dan contact op met:

Voor inhoudelijke vragen over de functie:

Maikel Duchateau (Group Manager Maintenance Excellence)
Email: m.duchateau@vandersanden.com
Telefoon: +32 473 37 59 63

Voor vragen over de sollicitatieprocedure:

Guido Engelen (HR / Collectief Welzijn)
Email: g.engelen@vandersanden.com
+31 (0)6 12 49 34 70.

Op de hoogte blijven van nieuwe of andere vacatures bij
Vandersanden? Volg ons ook op:

® LinkedIn

® Facebook

® Instagram
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